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RECRUTEMENT EXTERNE / INTERNE

We are Save the Children. We work in more than 120 countries. We save children’s lives. We fight for
their rights. We help them fulfill their potential.

A propos de Save the Children

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leade'r dans le
domaine de la protection et défense des droits de I'enfant. Nous travaillons avec nos partenalres, pour
insuffler des avancées dans la facon dont le monde traite les enfants et parvenir 3 un changement

immeédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont: REDEVABILITE - AMBITION -
COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé a travailler dans la République démocratique du Congo en 1994, lorsque

le conflit acommencé dans I'est du pays. La République démocratique du Congo est reconnue pour étre
I'un des pays dans lesquelles les enfants sont soumis de plus grande atrocités. L’accés aux services
essentiels est trés limité et les enfants sont soumis 2 I'exploitation généralisée et d'abus, y compris le
recrutement dans des groupes armés, le travail forcé, les abus sexuels et I'abandon.

Danslecadredeses activités, Save the Children International, cherche a recruter 3 Hygiéne Promotion
qui sera basé a Bunia.

BUT DU POSTE: . N

Sous la supervision du coordinateur WASH, I'Officier de promotion de I'nygiéne WASH sera
responsable de la mise en ceuvre et de Ia participation aux campagnes de promotion de I'hygiéne,
de la préparation des supports de communication destinés au terrain et de I'élaboration de
messages clairs et adaptés aux bénéficiaires. || participera aux activités de préparation aux situations
d'urgence et sera prét a intervenir en cas de besoin.

L'Officier chargé de I'eau, de I'assainissement et de I'hygiéne (EAH) travaillera sous |a supervision du
coordonnateur Wash pour la mise en ceuvre du plan de travail

ETENDUE DU POSTE :

Supérieur hiérarchique : Coordinateur WASH
. Er:%loylés devant rapporter directement 3 cette position : Mobilisateurs communautaires et
névoles

Responsabilités budgétaires : Aucune

.

PRINCIPAUYX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

Concevolr, élaborer et superviser la mise en ceuvre de toutes les

S 5 i > '

2::5 Zti“g:;:‘léieé:g’léé'f”g.‘la:\t ayl sein de la communauté, dans les établissements de

Fidentification g institu:i' rcttL démarche s'effgctuera par le biais d'évaluations et de

EOUVErnementales noys 0"J'qt{_i €hont besoin, en collaboration avec les instances
> Notamment : les secteyrs de I'éducation, de la santé et autres.

'A‘fnr(' en Pyyre <
* 8 2 * des activités de
coordinateyr WASH ‘ kel promotion de I'hygiéne en étroite coll

activités de promotion de la

aboration avec le

Page 1 sur3



Fournir des rapports réguliers sur les questions d'hygiéne et sur I'avancement du programme
par rapport aux plans de travail et aux activités prévues.

Contribuer a sensibiliser les bénéficiaires aux différents aspects, exigences et informations
nécessaires pour assurer leur participation aux activités du projet.

Appuyer I'élaboration de supports de promotion de Ihygiéne, diffuser des messages de
promotion de 'hygiéne auprés des membres de la communauté et participer a I'élaboration
de plans d'activités de sensibilisation.

Assurer |a distribution des kits d'hygiéne et documenter les bonnes pratiques.

Appui a l'élaboration de messages de promotion de I'hygiene et a la mise en place de comités
communautaires.

Travailler avec les autres membres de I'équipe de Save the Children (WASH et non-WASH)
travaillant dans les mémes communautés, afin d'assurer l'intégration et la complémentarité
des différents secteurs de l'intervention.

Mise en ceuvre des CAP (Connaissances, Attitudes et Pratiques) et du suivi post-distribution
initial et final des kits distribués)

Organiser des séances de formation pour les bénévoles communautaires, les RECO et les
comités et/ou les populations cibles.

Effectuer des visites réguligres sur le terrain pour assurer la bonne mise en ceuvre des

séances de sensibilisation a la promotion de I'hygiéne organisées par le personnel ou les
bénévoles communautaires et les RECO.

Superviser et effectuer la validation des bénéficiaires.

Garantir une collecte et un compte rendu précis et de qualité des données relatives aux
réalisations et aux progrés mensuels du projet.

« Au besoin, organisez des discussions de groupe, des évaluations et des questionnaires afin
de recueillir les commentaires de la communauté.

Toute autre tache qui lui sera confiée par le coordinateur WASH.
Renforcement des capacités:

\dentifier les opportunités d'apprentissage et de formation pour le personnel et les

partenaires de Save the Children et agir en tant que mentor et modéle pour le personnel
moins expérimenté.

Représentation, plaidoyer et apprentissage organisationnel

« Veiller 3 ce que le travail de Save the Children soit coordonné avec les efforts des autres
agences et du gouvernement, et jouer un réle de premier plan au sein des forums de

coordination inter-agences, en veillant a ce que les besoins spécifiques des enfants soient pris
en compte.

Plaider pour que les normes minimales d'aide humanitaire soient maintenues conformément
a la Charte Spheére et au Code de conduite de SC.
Général

Obtenir des résultats conformes aux propositions actuelles et a la stratégie de Save the
Children

Respectez les politiques et pratiques de Save the Children en matiére de protection de

I'enfance, de code de conduite, de santé et de sécurité, d'égalité des chances, de fraude et
autres politiques et procédures pertinentes.
e Veiller a

a ce que les normes minimales de secours humanitaire soient maintenues
conformément a la Charte Sphere et au Code de conduite de SC.
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Sre prét a soutenir les interventions auprés des personnes atteintes de lésions médullaires,
en cas d'urgence et pouvoir se déplacer partout dans le pays
PROTECTION DE L'ENFANCE

Veillez a ce que tous les bénéficiaires recoivent des informations orales ou écrites réguliéres
et adaptees a leur age, dans les langues appropriées, concernant la politique de protection
de I'enfance et le code de conduite.

Veillez a ce que les activités proposées aux enfants soient sans danger pour eux et que toutes
les mesures soient prises pour garantir leur participation significative et sécurisée
QUALIFICATIONS

Dipldme ou équivalent en santé publique, développement communautaire ou expérience
équivalente dans le domaine

EXPERIENCE

Expérience professionnelle minimale de 3 ans, dont 2 ans dans des programmes
humanitaires liés & 'EHA (Eau, Assainissement et Hygiéne) avec un accent particulier sur |
questions de promotion de I'hygiéne.

Engagement a ceuvrer par le biais de systémes de participation et de responsabilisation
communautaires.

Connaissance du suivi et de I'évaluation
Excellentes compétences en communication

Capacité et volonté de faire preuve d'une grande flexibilité et d'une grande adaptabilité dans
des conditions de travail difficiles et parfois précaires.

Expérience ou connaissance du travail et de la vie dans les régions/contextes concernés
Expérience en programmation humanitaire
Souhaitable:

La maitrise du francais, a l'oral comme a I'écrit, et d'autres langues locales parlées en Ituri
sera un atout.

« Expérience ou connaissance du travail et de la vie dans les régions/contextes concernés
« Expérience en programmation humanitaire.
Comment postuler?

Envoyer votre dossier de candidature en ligne Lettre de motivation, CV avec 3 personnes de référence
et Une attestation de résidence au plus tard le 27 septembre 2026 3 23h59.

En cliquant surles liens suivants:

https://heri.fa.em?2.oraclecloud.com/hemUl/CandidateExperience/en/sites/CX_1/iobs/preview/17
629/21as =LOCATIONS&selectedLocationsFacet=3000000003419
Candidature externe:

https:// i ienc
629

Nous protégeons les enfants pour que le

processus de sélection, qui comprend des vérifications
rigoureuses des antécédents, reflétent notre engagement protége .

aenfants contre les abus.




